[ GESTION DU DISPOSITIF D'HABILITATION ELECTRIQUE
FORMATION INITIALE
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SEA
FORMEZ VVOUS A LA MISE EN
CEUVRE DU DISPOSITIF
D'HABILITATION ELECTRIQUE
DANS VOTRE STRUCTURE

(dans vos locaux, dates a votre convenance)

(dans un centre proche de chez vous)
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Formation en intra-entreprise hRR Formation en inter-entreprises ‘ Existe aussi en

OBJECTIF DE LA FORMATION

Cette formation a pour finalité de permettre au personnel de déployer les
préconisations de la NFC 18-510 dans le cadre des parcours de formation
et de la gestion des titres d’habilitation.

PUBLIC

Personnel d'encadrement chargé de la gestion des titres d'habilitation
électrique.

COMPETENCES DEVELOPPEES

« Etre capable d'identifier les préconisations de la NFC 18-510 quant aux
formations de préparation a I'habilitation électrique.

* Etre capable d’appliquer les préconisations d’habilitation selon les
besoins opérationnels de sa structure.

« Etre capable d'identifier les différents acteurs ainsi que leurs réles et
missions.

DOCUMENTS
PEDAGOGIQUES

Le livret aide-mémoire dématérialisé est
consultable par chaque stagiaire sur
notre Espace Documentaire en ligne.
Acces illimité.

Contenus illustrés et interactifs adaptés
au contexte professionnel.

O

INTERVENANT(S)

Formateur en Prévention des Risques
Electriques
pratiques

APPROCHE PEDAGOGIQUE

Exposés interactifs, demonstrations par
le formateur, études de cas, exercices

ORGANISATION DE
LA FORMATION

PREREQUIS
Aucun prérequis

DUREE
3 heures (soit 0,5 jour)

EFFECTIF

Effectif minimum : 1 apprenants
Effectif maximum : 12 apprenants

MAINTIEN ET ACTUALISATION DES
COMPETENCES

3 heures (soit 0,5 jour) tous les 3 ans

ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

ORGANISME DE DELIVRANCE
SOFIS

REFERENCES REGLEMENTAIRES

Articles R4544-9 et R4544-10 du Code du Travail
Norme NF C 18-510de I' U.T.E.

ENGAGEMENT QUALITE SOFIS
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CONDITIONS D’EVALUATION

Partie Théorique : Questionnaire a Choix
Multiples

Partie Pratique : Evaluation sommative selon
les préconisations de la NF C 18-510
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GESTION DU DISPOSITIF D'HABILITATION ELECTRIQUE
FORMATION INITIALE

PARTIE THEORIQUE | 40%

L’'habilitation électrique

= Définitions

= Conditions d’'habilitation

= Indices et activités correspondantes

Les domaines de tension, les ouvrages et installations
= Les différents domaines de tension

= Definition des installations et ouvrages électriques

= Leslocaux réserveés aux electriciens

Les zones de I'environnement électrique
= Le classement des zones d’environnement
= Les distances limites et les zones définies

Les différents acteurs

= Roles et missions des différents acteurs (employeur, chargés de
travaux, chargés d'exploitation électrique...)

PARTIE PRATIQUE | 60%

Cas concrets

Analyse des taches, définition des besoins
= Les opérations/travaux réalisés par chaque opérateur
= La définition des besoins en formation et habilitation
= Les attributions des différents opérateurs

Le dispositif de formation

= Le processus et les conditions de formation
= Ladurée et le contenu des formations

= Les conditions d'évaluation

Les situations spécifiques
= Les entreprises extérieures
= Le personnel temporaire (saisonnier, intérimaire...)

= Définition des titres d’habilitation selon les fiches de poste et les taches réalisées par des opérateurs en électricité.
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