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SERVICE DE SECURITE INCENDIE ET D’ASSISTANCE AUX PERSONNES - NIVEAU 3

REMISE A NIVEAU

REMETTEZ A NIVEAU LES
COMPETENCES DE VOS
RESPONSABLES DE SERVICES SSIAP 3

Bsl

Formation en intra-entreprise
E (dans vos locaux, dates a votre convenance) aaﬁ

OBJECTIF DE LA FORMATION

Cette formation a pour finalité d'assurer une remise a niveaux des chefs
des Services de Sécurité Incendie et d’Assistance aux Personnes.

PUBLIC

Chefs des services de sécurité incendie des Etablissements Recevant du
Public ou des Immeubles de Grande Hauteur titulaires du dipléme SSIAP
3 ayant dépassé la date limite de recyclage ou ne pouvant justifier d'au
moins 1 607 heures d'activité de chef de service durant les trente-six
derniers mois.

COMPETENCES DEVELOPPEES

« Etre capable de manager le ou les service(s) de sécurité.

« Etre capable de conseiller le chef d'établissement en matiére de sécurité
incendie.

« Etre capable de porter assistance aux personnes lors de situations
d’'urgence.

+ Etre capable dassurer et de gérer le suivi obligatoire de controle et
d’entretien au travers de la tenue des registres et des divers documents
administratifs.

DOCUMENTS PEDAGOGIQUES

Remise d’'un livret de plus de 190 pages couleur reprenant le contenu de
la formation a chaque apprenant

Cours richement illustrés et interactifs, adaptés au contexte professionnel.

O O

Formation en inter-entreprises
(dans un centre proche de chez vous)

ORGANISATION DE LA
FORMATION

PREREQUIS

Etre titulaire du dipléme SSIAP 3 ou équivalent
Aptitude médicale de moins de 3 mois

Etre titulaire du PSC1 (moins de 2 ans)

ou du SST/PSE valide

DUREE

35 heures (soit 5 jours)

EFFECTIF

Effectif minimum : 2 apprenants
Effectif maximum : 15 apprenants

MAINTIEN DES CONNAISSANCES
21 heures (soit 3 jours) tous les 36 mois

ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

ORGANISME DE DELIVRANCE
SOFIS

REFERENCES REGLEMENTAIRES

Arrété du 25 juin 1980
Arrété du 02 mai 2005

ENGAGEMENT QUALITE SOFIS

Préfecture du I (a:rt
ﬁ Morbihan | Dj \ e
Agrément SSIAP m.,\i,’am

n°5604 R
Id DD 005488

SECURITE INCENDIE

INTERVENANT(S) APPROCHE PEDAGOGIQUE CONDITIONS D’EVALUATION

Evaluation théorigue :

Formateur titulaire du SSIAP 3 Exposés interactifs, démonstrations par Validation par un examen « blanc » par un

le formateur, travaux en sous-groupes,
études de cas, exercices sur feux réels
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Questionnaire a Choix Multiples

Evaluation pratique :
Sommative lors des mises en situation
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Documents administratifs

= Les obligations en matiére daffichage

= FElaboration des cahiers de consignes

= Le permis de feu

= Suivi et planification des contréles réglementaires

= Gestion et conservation de I'ensemble des documents
propres a sa mission (registre de sécurité, plan de
prévention, évaluation des risques, DTA, etc.)

Commissions de sécurité

= Composition, réle et missions des commissions de
securité

= Documents a transmettre (notice de sécurité...) ou a
tenir a disposition (registre de securité...)

Réglementation

= Reéglement de sécurité dans les ERP : dispositions
générales, particuliéres et speciales

= Reéglement de sécurité dans les IGH

= Les moyens de secours

= Le code du travail (chapitre incendie)

= ROle du chef de service sécurité incendie en qualité de
membre de jury aux examens SSIAP

= Connaissance de l'arrété du 2 mai 2005 modifie

Notion de droit civil et pénal

= Ladeélegation de pouvoir et les délégations de
signature

= Laresponsabilité civile et pénale

= Le déelit de mise en danger d'autrui

Fonction maintenance

= Contextes des obligations réglementaires

= Aspects juridiques : les contrats avec obligation de
moyens, de résultat

= Les différents contrats : type « predictifs », « préventifs »,
« correctifs » ou « curatifs »

= Normalisation

L'accessibilité des personnes handicapées

= Les commissions d'accessibilite

= Les exigences réglementaires générales,
dimensionnelles et qualitatives

= Les autorisations de travaux (composition du dossier,
réunion de chantier)

= Visite, réception par commission d'accessibilité et
verifications), I'utilisation en mode dégradé
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Analyse des risques

= Evaluation du maintien du niveau de sécurité
(protection des personnes et des biens)

= Le document unique : évaluation des risques
professionnels pour la sécurité des travailleurs

= Le plan de prévention

= Evaluation des risques de travaux par points chauds

Les moyens de secours

Evolution de la réglementation en matiére de moyens

de secours

= Les moyens d'extinction incendie (internes et externes,
entretien et vérifications)

= Moyens d'alerte des secours

= Disposition visant a faciliter I'intervention des secours

= Connaitre et savoir exploiter un S.S.1

Organisation d'un service de sécurité incendie

= Service intégré, externalisé, mixte

= Notion de personnels prestataires, intérimaires

= Notions de délit de marchandage

= Recrutement : déterminer le profil professionnel, les
qualités humaines nécessaires, le niveau de
connaissances professionnelles indispensables requises

= Les missions : I'article MS 46 et I'arrété du 2 mai 2005,
I'article GH 62

= Les equipements : moyens de communication,
rondiers, équipements individuels, matériel
informatique, tenue vestimentaire, le matériel de
secours a victimes et d'assistance a personnes

= Organiser les rondes : rondes d'ouvertures et de
fermetures, horaires fixes, aléatoires, horodatées et a
itinéraire programme

= Les documents du service : le reglement intérieur de
I'entreprise et du poste de sécurité

= Les documents de fonctionnement : les tableaux et
plannings, la main courante, le recueil de procédures,
et des consignes
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Gestion des risques

= Ftude de cas, pratique d'analyse des risques, analyse critique des documents existants, élaboration de consignes et rédaction d'un
plan de prévention

Correspondant des commissions de sécurité
= Exercice de préparation de lI'accueil et de la visite des membres de la commission de sécurité

Le budget du service de sécurité
= Analyse critique des contrats et retour d’expérience

Analyse d'un projet de construction et daménagement ou réaménagement dans I'existant

= Rappel de la méthode et lecture de plan ; rédaction d'une notice technique de sécurité

= Mise en application des obligations réglementaires en matiére d'accessibilité aux handicapés dans les ERP,
= Analyse critique et retour d’expérience

Management de I'équipe de sécurité
= Reédaction d'une note écrite sur les principes d'organisation d’'une équipe de sécurité
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